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Sehr geehrte Damen und Herren,

jeder Jahreswechsel bringt Anderungen im Steuerrecht mit sich,
und 2019 macht da keine Ausnahme. In dieser Ausgabe lesen Sie,
was sich 2019 alles gedndert hat. AuBerdem steht der Brexit vor
der Tir, und Vieles deutet auf einen chaotischen Austritt Grol3bri-
tanniens ohne Abkommen mit der EU hin. Betroffenen Unterneh-
men und Birgern bleiben nur noch wenige Wochen zur Vorberei-
tung auf einen harten Brexit. Hier ist die Ubersicht der Themen in
dieser Ausgabe:
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KURZ NOTIERT

Sonderabschreibung beim
Mietwohnungsbau weiter unklar

Uberblick der Anderungen fiir 2019

Der Bundesrat hat am 14. Dezember 2018
kurzfristig den Gesetzesbeschluss zu Son-
derabschreibungen beim Mietwohnungs-
neubau abgesetzt. Die Lander hatten in
ihrer Stellungnahme zum Gesetz vor allem
eine fehlende Begrenzung der Miethéhe
beméngelt. AulRerdem hatte der Bundes-
rat kritisiert, dass die Begrenzung der
abschreibungsfahigen Kosten auf 3.000
Euro pro Quadratmeter nicht ausreicht,
um neue Wohnungen im bezahlbaren
Mietsegment zu schaffen. Das Gesetzge-
bungsverfahren ist damit allerdings nicht
beendet. Auf Antrag eines Landes oder
der Bundesregierung kann der Gesetzes-
beschluss wieder in die Tagesordnungen
des Bundesrates genommen werden.

|So|i—Abschaffung bleibt umstritten

Im Koalitionsvertrag hat sich die Grofie
Koalition darauf festgelegt, dass der Soli-
daritatszuschlag in dieser Legislaturperio-
de fur mindestens 90 % der Steuerzahler
wegfallen soll. Das soll durch die Einfih-
rung einer Freigrenze von 61.000 Euro
geschehen. Bis zu einem Einkommen von
76.000 Euro soll es immerhin noch einen
teilweisen Erlass geben. Forderungen aus
der Union, den Soli einfach komplett ab-
zuschaffen, begegnet die SPD jedoch mit
deutlichem Widerstand. Wann und wie
der Soli wegféllt, ist damit weiter unklar.

Ende der Doppelverbeitragung bei
Betriebsrenten gefordert

Mit einer Bundesrats-Entschliefung médch-
te Bayern die Bundesregierung auffor-
dern, zu prifen, wie die bisherige Dop-
pelverbeitragung von Betriebsrenten in
der Krankenversicherung beendet werden
kann. Zu Uberlegen sei insbesondere, ob
die Krankenversicherungsbeitrédge in der
Auszahlungsphase halbiert werden kénnen
und die Umwandlung der bisherigen Frei-
grenze in einen Freibetrag moglich ist.
Die Doppelverbeitragung geht auf eine
Entscheidung der rot-griinen Bundesregie-
rung aus dem Jahr 2004 zuriick. Um mehr
Geld fur die Krankenkassen einzutreiben,
wurde damals beschlossen, ohne Uber-
gangsfrist und rickwirkend fir bestehen-
de Vertrage Betriebsrenten nicht nur in
der Anspar-, sondern auch in der Auszahl-
phase im Rentenalter mit dem vollen Bei-
tragssatz zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung zu belasten.

Neben Anderungen bei der Umsatzsteuer mussen sich dieses
Jahr insbesondere Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit neuen
Vorgaben bei der Steuer und Sozialversicherung abfinden.

Mit jedem Jahreswechsel missen sich Unternehmen und Privatleu-
te aufs Neue an Anderungen im Steuerrecht, bei der Sozialversi-
cherung und in vielen anderen Rechtsgebieten gewdhnen. Auch
2019 fallt der Katalog an Anderungen umfangreich aus. Anders als
in den letzten Jahren beschréanken sich die Neuregelungen diesmal
allerdings fast vollstandig auf zwei Bereiche: Neben einigen Ande-
rungen bei der Umsatzsteuer sind es vor allem Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die von den Anderungen betroffen sind.

Was dieses Jahr im Einzelnen zu beachten ist, haben wir hier fur
Sie zusammengestellt. Daneben gibt es noch einige Anderungen,
die bereits 2018 in Kraft getreten sind, sich aber erst jetzt wirk-
lich bemerkbar machen, weil sie den Jahresabschluss oder die
Steuererklarungen fir 2018 betreffen. Mehr dazu erfahren Sie in
einem separaten Beitrag.

e Grundfreibetrag: Der Grundfreibetrag (steuerfreies Existenz-
minimum) steigt 2019 um 168 Euro auf 9.168 Euro. Auch der
Hochstbetrag fir den Abzug von Unterhaltsleistungen wird um
168 Euro auf 9.168 Euro A
angehoben.

e Kalte Progression: Damit
Lohnsteigerungen auch im
Geldbeutel der Beschéftig-
ten ankommen, wird mitt-
lerweile jahrlich der Effekt
der »kalten
on*“ ausgeglichen. Dazu
werden die Eckwerte des Einkommensteuertarifs um die Inflati-
onsrate des Vorjahres verschoben - fiir 2019 also um 1,84 %.

¢ Kindergeld: Das Kindergeld wird ab dem 1. Juli 2019 um 10 Eu-
ro pro Kind und Monat erhéht. Es betrégt dann 204 Euro monat-
lich fur das erste und zweite Kind, 210 Euro fur das dritte Kind
und 235 Euro fur jedes weitere Kind.

o Kinderfreibetrag: Der Kinderfreibetrag steigt 2019 fur jeden
Elternteil um jeweils 96 Euro auf 2.490 Euro (insgesamt also um
192 Euro auf 4.980 Euro). Die steuerliche Entlastungswirkung
entspricht dem Jahresbetrag der Kindergelderhéhung (60 Euro).

¢ Krankenversicherung: Seit dem 1. Januar 2019 missen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer die Beitrdge zur Krankenversicherung
einschlielfllich der Zusatzbeitrdge wieder je zur Halfte zahlen.
Die Reform der groRRen Koalition von 2005, nach der Arbeitneh-
mer fur die Zusatzbeitrdge allein aufkommen mussten, ist da-
mit wieder ruckgangig gemacht. Von einer weiteren Neurege-
lung profitieren Selbsténdige mit geringen Einnahmen, die frei-
willig Mitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung sind. Bei
ihnen halbiert sich der monatliche Mindestbeitrag auf 171 Euro.

o Pflegeversicherung: Der Beitrag zur Pflegeversicherung ist
2019 um 0,5 % gestiegen. Arbeitgeber und Arbeitnehmer teilen
sich damit einen Beitrag von 3,05 % des Bruttolohns. Mit dem
Kinderlosenzuschlag von 0,25 % missen Versicherte ohne Kinder
nun sogar einen Beitrag von 3,3 % schultern. Dass sich die deut-
liche Erhéhung in diesem Jahr nicht schmerzhaft bemerkbar
macht, liegt allein an der gleichzeitigen Senkung des Beitrags
zur Arbeitslosenversicherung. AulRerdem wird es bei dieser An-

2



hebung nach einer Studie des Prognos-Instituts nicht bleiben.
Wahrend die Bundesregierung derzeit davon ausgeht, dass der
Beitrag nach dieser Anhebung zumindest bis 2022 stabil bleiben
wird, kommt Prognos nach einem Bericht der Suiddeutschen Zei-
tung zu dem Ergebnis, dass der Beitrag spatestens in sechs Jah-
ren wieder erhoht werden muss und zwischen 2025 und 2045 bis
auf 4,25 % steigt. Im Jahr ihrer Einfuhrung lag der Beitrag zur
Pflegeversicherung gerade einmal bei 1 % des Bruttolohns.

Arbeitslosenversicherung: Der Beitragssatz zur Arbeitsforde-
rung wird 2019 von 3,0 % auf 2,6 % gesenkt und die fir die Be-
rechnung des Arbeitslosengeldes und weiterer Leistungen mali-
gebliche Sozialversicherungspauschale wird von 21 % auf 20 %
gesenkt. Zusammen mit einer weiteren, bis Ende 2022 befriste-
ten Absenkung des Beitragssatzes um 0,1 % reduziert sich der
Beitragssatz zur Arbeits-
losenversicherung also um
0,5 % und gleicht damit
zumindest bis 2022 den
Anstieg des Beitrags zur
Pflegeversicherung um
ebenfalls 0,5 % aus.

% e Kinstlersozialabgabe:

i ; Nachdem die Kunstlerso-
zialabgabe in den letzten Jahren immer wieder abgesenkt wur-
de - zuletzt vor einem Jahr von 4,8 % auf 4,2 % - bleibt der Ab-
gabesatz 2019 unverandert auf dem historisch niedrigen Niveau
von 4,2 %. Die Kunstlersozialabgabe muissen Unternehmen zah-

len, die kiinstlerische und publizistische Leistungen verwerten.

Mindestlohn: Seit 2015 gibt es in Deutschland den gesetzlichen
Mindeststundenlohn, fur den alle zwei Jahre eine Anpassung an
die allgemeine Lohnentwicklung vorgesehen ist. Ab dem 1. Ja-
nuar 2019 gilt daher ein um 0,35 Euro héherer Mindestlohns von
9,19 Euro pro Stunde. Im kommenden Jahr soll der Mindestlohn
noch einmal steigen, und zwar um 0,16 Euro auf 9,35 Euro.

Gleitzonenfaktor: Seit dem 1. Januar 2019 gilt fur Beschaftigte
in der Gleitzone von 450,01 Euro bis 850,00 Euro Entgelt im Mo-
nat der neue Gleitzonenfaktor 0,7566 (Faktor F). Zum 1. Juli
wird dann zur Entlastung von Geringverdienern die Gleitzone
durch einen erweiterten Ubergangsbereich von 450,01 Euro bis
1.300,00 Euro abgel6st. Dabei bleibt sichergestellt, dass die re-
duzierten Rentenversicherungsbeitriage im Ubergangsbereich
nicht zu niedrigeren Rentenleistungen fuhren. Auch hier gilt
dann der neue Gleitzonenfaktor 0,7566.

Elektro-Firmenwagen: Zur Férderung der Elektromobilitat gilt
ab 2019 eine Halbierung der Bemessungsgrundlage bei der pau-
schalen Ermittlung des geldwerten Vorteils aus der Nutzung ei-
nes Firmenwagens. Statt 1 % des Listenpreises sind fir Elektro-
und Hybridfahrzeuge, die zwischen dem 1. Januar 2019 und
dem 31. Dezember 2021 angeschafft oder geleast werden, also
monatlich nur 0,5 % des Listenpreises fir die Privatnutzung zu
versteuern. Fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeit fallen
entsprechend nur 0,015 % pro Monat und Entfernungskilometer
an statt 0,03 %. Hybridfahrzeuge sind nur beginstigt, wenn die
Reichweite des Elektroantriebs mindestens 40 km betragt und
ein bestimmter CO,-Wert nicht Uberschritten wird. Die Beguns-
tigung ist nicht nur finanziell attraktiv, sondern kann fir Elekt-
ro-Firmenwagen auch das Fuhren von Fahrtenbiichern obsolet
machen, weil die pauschale Versteuerung gunstiger ist.

|Sachbezugswerte fiir 2019

Der Bundesrat hat im Oktober 2018 die
neuen Sachbezugswerte fir das Jahr 2019
beschlossen. Erneut werden sowohl der
Wert fur eine freie Unterkunft als auch
der Wert fur Mahlzeiten um je rund 2,2, %
angehoben. Die Sachbezugswerte betra-
gen in 2019 bundeseinheitlich

e fiir eine freie Unterkunft monatlich
231 Euro oder téglich 7,70 Euro;

o fur unentgeltliche oder verbilligte
Mahlzeiten kalendertéglich 8,37 Euro
(2018: 8,20 Euro), davon entfallen 1,77
Euro auf ein Frihstick und je 3,30 Euro
auf ein Mittag- oder Abendessen. Der mo-
natliche Sachbezugswert betragt 251 Euro
(bisher 246 Euro; Frihstuck 53 statt 52
Euro, Mittag- und Abendessen 99 statt 97
Euro).

| Beitragsbhemessungsgrenzen 2019

Zum 1. Januar 2019 wurden die Beitrags-
bemessungsgrenzen der Sozialversiche-
rung und andere Sozialversicherungswerte
wieder wie jedes Jahr an die Lohnent-
wicklung im vorangegangenen Jahr ange-
passt. Die neuen Eckwerte basieren auf
einer durchschnittlichen Lohnsteigerung
von 2,52 %, wobei Ostdeutschland durch
die geringere Anhebung im letzten Jahr
diesmal einen deutlichen Anstieg erfahrt.

o Die Beitragsbemessungsgrenze in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung
steigt im Westen um 2.400 Euro auf
80.400 Euro (6.700 Euro mtl.). Im Osten
steigt sie um 4.200 Euro auf dann 73.800
Euro (6.150 Euro mtl.).

e In der knappschaftlichen Versicherung
steigt die Grenze im Westen um 2.400
Euro auf dann 98.400 Euro (8.200 Euro
mtl.). Auch im Osten betragt die Erho-
hung enorme 5.400 Euro auf nun 91.200
Euro (7.600 Euro mtl.).

e In der Kranken- und Pflegeversiche-
rung ist die Beitragsbemessungsgrenze
bundesweit einheitlich festgelegt und
erhéht sich um 1.350 Euro auf jetzt
54.450 Euro (4.537,50 Euro mtl.). Die Ver-
sicherungspflichtgrenze liegt allerdings
6.300 Euro hoher bei 60.750 Euro im Jahr
(5.062,50 Euro mtl.).

e Die BezugsgroRe, die zum Beispiel fur
die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
fur freiwillige Mitglieder in der gesetzli-
chen Krankenversicherung relevant ist,
erhoéht sich im Westen wieder um 840
Euro auf 37.380 Euro im Jahr (3.115 Euro
mtl.). Im Osten steigt sie um 2.100 Euro
auf 34.440 Euro im Jahr (2.870 Euro mtl.).



ElsterFormular letztmalig fur
Steuererklarung 2019 verflgbar

Das Bayerische Landesamt fir Steuern,
das fir alle Bundesléander die verschiede-
nen ELSTER-Dienste fir den elektroni-
schen Steuerdatenverkehr bereitstellt,
weist darauf hin, dass die Software Elster
Formular letztmalig fur die Erstellung der
Steuererklarung fir das Jahr 2019 zur
Verfigung stehen wird. Das bedeutet
nicht, dass die Software ab 2020 nicht
mehr nutzbar ware, sondern nur, dass fur
das Steuerjahr 2020 keine neuen Eingabe-
formulare in der Software mehr verfiigbar
sein werden. Als Alternative zu Elster-
Formular bietet die Finanzverwaltung die
Website ,,Mein ELSTER* an, Uber die nicht
nur Steuererklarungen maoglich sind, son-
dern auch verschiedene elektronische
Antrége, Mitteilungen und Einspriiche ans
Finanzamt gesendet werden kdnnen.

Notérztlicher Bereitschaftsdienst
im Sport ist umsatzsteuerfrei

Leistungen eines Arztes im Rahmen eines
Notdienstes, die dazu dienen, gesundheit-
liche Gefahrensituationen frihzeitig zu
erkennen, um sofort geeignete MaRnah-
men einleiten und damit einen groRtmag-
lichen Erfolg einer spateren Behandlung
sicherstellen zu kdnnen, sind umsatzsteu-
erfreie Heilbehandlungen. Der Bundesfi-
nanzhof hat mit dieser Entscheidung ei-
nem Arzt Recht gegeben, der bei Sport-
veranstaltungen sowohl im Vorfeld mogli-
che Gesundheitsgefahrdungen analysierte
als auch wahrend der Veranstaltung die
Teilnehmer betreute.

Vorsteuerabzug aus der
Anschaffung von Luxussportwagen

In zwei Verfahren hat sich das Finanzge-
richt Hamburg mit dem Vorsteuerabzug
fir Sportwagen befasst, die die Unter-
nehmer jeweils als Firmenwagen ange-
schafft hatten. Auch wenn die Félle recht
ahnlich liegen und die Sportwagen in bei-
den Féllen mit einem Kaufpreis zwischen
150.000 und 300.000 Euro eindeutig zum
Luxussegment gehdren, hat das Gericht
unterschiedlich entschieden. Einen Lam-
borghini Aventador sah das Gericht als
unangemessenen Repréasentationsaufwand
an, womit auch der Vorsteuerabzug aus
der Anschaffung ausscheidet. Bei einem
Ferrari California ging das Gericht dage-
gen davon aus, dass zwar private Interes-
sen bei der Anschaffung eindeutig eine
Rolle spielten, der Sportwagen aber auch
zur Eroffnung substantieller Geschafts-
chancen gefihrt hat.

Mit Fahrtenbuch werden Autos mit Elektroantrieb zwar auch be-
gunstigt, aber nur soweit es die Abschreibung auf den Kaufpreis
oder die Leasingkosten angeht, nicht bei anderen Ausgaben firs
Fahrzeug. Fur Firmenwagen, die auBerhalb dem begunstigten Zeit-
raum angeschafft oder geleast werden, gibt es weiterhin den be-
reits bestehenden Nachteilsausgleich fir den Anteil, den das Bat-
teriesystem am Kaufpreis hat.

o Dienstfahrrader: Die Beglnstigung von Elektro-Firmenwagen
wird von einer befristeten Steuerbefreiung fir die Nutzung ei-
nes Dienstfahrrads begleitet. Bis Ende 2021 sind zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewéahrte
Vorteile fiir die Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads oder -
im Fall von Selbststdndigen und Unternehmern - die private
Nutzung eines betrieblichen Fahrrads steuerfrei, sofern das
Fahrrad oder E-Bike ver-
kehrsrechtlich kein Kraft-
fahrzeug ist. Die steuer-
freien Vorteile fir ein
Fahrrad werden zudem in
der Steuererklarung nicht
auf die Entfernungspau-
schale angerechnet. Gilt
ein  Elektrofahrrad ver-
kehrsrechtlich als Kraft-
fahrzeug, sind fur die Bewertung des geldwerten Vorteils aller-
dings die Regelungen der Dienstwagenbesteuerung anzuwenden.

o Steuerfreie Jobtickets: Bislang gehdrten Arbeitgeberleistungen
fur Fahrten des Arbeitnehmers zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte, einem weitrdumigen Tatigkeitsgebiet oder ei-
nem vom Arbeitgeber festgelegten Sammelpunkt zum steuer-
pflichtigen Arbeitslohn. Solche Sachbeziige blieben nur dann
steuerfrei, wenn der geldwerte Vorteil pro Monat insgesamt die
Freigrenze von 44 Euro nicht Uberstieg. Allerdings sind bei der
Prufung der 44 Euro Freigrenze auch alle anderen Sachbeziige
zu beriicksichtigen. Bei Uberschreiten der Freigrenze sind dann
alle Sachbeziige steuerpflichtig. Ab diesem Jahr sind zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewéhrte Zuschisse und
Sachbeziige des Arbeitgebers fir die Nutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel im Linienverkehr auf solchen Fahrten steuerfrei.
Ausgenommen sind also ausdriuicklich Taxis und Fluglinien. Die
Steuerbeginstigung gilt auBerdem fiur private Fahrten im 6f-
fentlichen Personennahverkehr. Diese geldwerten Vorteile fal-
len damit nicht mehr unter die monatliche Freigrenze von 44
Euro, werden dafur jedoch auf die Entfernungspauschale ange-
rechnet. Damit sollen Arbeitnehmer, die ein steuerfreies Jobti-
cket erhalten, nicht UbermafRig beglnstigt werden gegenuber
Arbeitnehmern, die die Fahrkarten selbst aus ihrem versteuer-
ten Einkommen bezahlen.

e Gutscheine: Die Umsetzung der EU-Gutschein-Richtlinie in
deutsches Recht ist zum Jahreswechsel in Kraft getreten und
soll eine einheitliche umsatzsteuerliche Behandlung von Gut-
scheinen im européischen Binnenmarkt gewahrleisten. Bei Gut-
scheinen wurde bisher zwischen Wertgutscheinen und Waren-
oder Sachgutscheinen unterschieden. Wéahrend Wertgutscheine
gegen eine beliebige Ware oder Dienstleistung eingetauscht
werden kdnnen, beziehen sich Waren- und Sachgutscheine auf
eine konkrete Ware oder Dienstleistung. Die Ausgabe eines
Wertgutscheins wurde bislang lediglich als Tausch von Zah-
lungsmitteln behandelt und war damit selbst keine Leistung im

4



umsatzsteuerlichen Sinn. Die Umsatzsteuer entstand erst bei
der Einlésung des Gutscheins.

Bei Waren- oder Sachgutscheinen gilt die im Gutschein be-
zeichnete Leistung dagegen bereits bei Ausgabe des Gutscheins
als erbracht. Daher ist der bei Kauf eines Warengutscheins ge-
zahlte Betrag eine umsatzsteuerpflichtige Anzahlung. Ab 2019
wird stattdessen zwischen Einzweck-Gutscheinen und Mehr-
zweck-Gutscheinen unterschieden. Bei einem Einzweck-
Gutschein liegen bereits bei dessen Ausstellung alle Informatio-
nen vor, die benétigt werden, um die umsatzsteuerliche Be-
handlung der Umsétze mit Sicherheit zu bestimmen. Solche
Gutscheine werden dementsprechend schon bei der Ausgabe
S besteuert.  Alle  anderen
Gutscheine sind Mehrzweck-

die Einlésung der Umsatz-

: = steuer unterliegt. Die Rege-

5 - G ‘“~ Ciksclienns : #“-__.fh.,l-ng gilt ausdr[_]cklich nicht

b .. P fur Coupons, die den Inha-

f <& /Yy, ber nur zu einem Preisnach-

lass berechtigen. In vielen

Fallen wird die Neuregelung keine Anderungen bei der umsatz-

steuerlichen Handhabung von Gutscheinen haben. In bestimm-

ten Féllen wird die Ausgabe eines Gutscheins aber nicht mehr

als Anzahlung anzusehen sein, bei der die angemeldete Umsatz-

steuer im Fall einer Nichteinlésung des Gutscheins berichtigt

werden kann. Stattdessen liegt ein Einzweck-Gutschein vor, bei

dem schon die Ausgabe des Gutscheins eine endgultige Besteue-

rung auslost, die auch bei einer Nichteinlésung nicht mehr be-
richtigt werden kann.

Elektronische Marktplatze: Kinftig mussen Betreiber elektro-
nischer Marktplatze bestimmte Daten der Verkdufer erfassen,
um eine Prifung der Umsatze durch das Finanzamt zu ermdgli-
chen. Vor allem Unternehmen aus Nicht-EU-Staaten verletzen
auf Online-Marktplatzen haufig ihre steuerlichen Pflichten und
fuhren fur ihre Umsétze keine Umsatzsteuer ab. Zu den Daten,
die die Betreiber aufzeichnen missen, gehéren Name, vollstén-
dige Anschrift und Steuernummer des Verkaufers, Versand- und
Lieferadresse sowie Zeitpunkt und Hohe des Umsatzes. Die Auf-
zeichnungspflicht gilt ab dem 1. Marz 2019 fur Anbieter aus
Nicht-EU-Staaten und ab dem 1. Oktober 2019 auch fur alle an-
deren Anbieter. Dartiber hinaus kénnen Betreiber fir nicht ent-
richtete Umsatzsteuer aus dem Handel Uber ihre Plattform in
Haftung genommen werden. Von der Haftung kann sich der Be-
treiber befreien, wenn er die Aufzeichnungspflichten erfullt,
eine Bescheinigung Uber die steuerliche Erfassung des Handlers
vorlegt oder steuerunehrliche Héndler von der Handelsplatt-
form ausschliel3t. Mehr dazu finden Sie im Beitrag ,,Details zur
Aufzeichnungspflicht auf elektronischen Marktplatzen®.

Elektronische Dienstleistungen: Auf elektronischem Weg er-
brachte Dienstleistungen an Nichtunternehmer muss der Anbie-
ter seit 2015 dort versteuern, wo der Leistungsempfanger an-
sassig ist. Fur Existenzgriinder und Kleinbetriebe bedeutet das
einen erheblichen burokratischen Aufwand. Das &ndert sich
jetzt, denn ab 2019 gilt diese Pflicht nicht mehr, wenn der Net-
toumsatz mit solchen Leistungen an auslandische Leistungsemp-
fanger im vorangegangenen Kalenderjahr 10.000 Euro nicht
Uberschritten hat und im laufenden Kalenderjahr nicht uber-
schreitet. Kleinunternehmen mit ausschliel(lichem Sitz in

Details zur Aufzeichnungspflicht
auf elektronischen Marktplatzen

Das inoffizielle Jahressteuergesetz 2018
enthalt zwar viele Anderungen im Steuer-
recht, ist aber nur nach einer dieser An-
derungen benannt: Mit dem ,,Gesetz zur
Vermeidung von Umsatzsteuerausféallen
beim Handel von Waren im Internet und
zur Anderung weiterer steuerlicher Vor-
schriften” wurde eine neue Aufzeich-
nungspflicht samt Haftungsregelung fir
die Betreiber elektronischer Marktplatze
eingefihrt. Die neue Aufzeichnungspflicht
wird zwar erst im Lauf des Jahres 2019
wirksam, das Bundesfinanzministerium
hat aber erfreulicherweise schon jetzt,
also rechtzeitig vor Inkrafttreten der neu-
en Vorgaben, Details dazu geregelt.

Betroffen von der Anderung sind zwar in
erster Linie die Betreiber elektronischer
Marktplatze, doch letztlich wirkt sie sich
auch auf alle Handler aus, die tber Ama-
zon & Co. ihre Waren verkaufen. Das Ge-
setz sieht namlich vor, dass die Markt-
platzbetreiber sich von den Verkaufern
eine Bescheinigung Uber die steuerliche
Erfassung vorlegen lassen kénnen, um vor
der Haftung fir Umsatzsteuerausfalle si-
cher zu sein. Es ist daher davon auszuge-
hen, dass die Betreiber der groRen Ver-
kaufsplattformen schon bald alle Anbieter
dazu auffordern, eine solche Bescheini-
gung vorzulegen, um weiter Uber die
Plattform verkaufen zu kénnen. Wer Wa-
ren oder sonstige Leistungen auf Handels-
plattformen wie Amazon und eBay ver-
kauft, lasst sich deshalb am besten schon
jetzt eine entsprechende Bescheinigung
vom Finanzamt ausstellen, um diese bei
der zu erwartenden Anforderung durch
den Plattformbetreiber zur Hand zu ha-
ben. Den Vordruck fur das Antragsformu-
lar hat das Bundesfinanzministerium be-
reits im Dezember 2018 verdffentlicht.
(https://www.bundesfinanzministerium.d
e/Content/DE/Downloads/BMF _Schreiben
/Steuerarten/Umsatzsteuer/2018-12-17-
einfuehrung-vordruckmuster-USt-1-TJ-
und-USt-1-

Tl.pdf? __blob=publicationFile&v=3) Fur
den Antrag ist das Formular nicht zwin-
gend vorgeschrieben, solange im Antrag
alle vorgesehenen Angaben enthalten
sind. Ein Antrag per E-Mail ans Finanzamt
ist daher ebenfalls mdéglich. Mittelfristig
soll das Bescheinigungsverfahren komplett
elektronisch abgewickelt werden. Bis ein
entsprechendes Verfahren eingerichtet
ist, stellt das Finanzamt die Bescheini-
gung Ubergangsweise in Papierform aus.
Diese Bescheinigung ist dann langstens bis
zum 31. Dezember 2021 gultig. Unabhén-
gig davon, auf wie vielen Handelsplatt-
formen der Unternehmer seine Waren
anbietet, erhélt er nur eine Bescheini-

gung.
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Diese kann er dann zur Weiterleitung an
die Plattformbetreiber in ein elektroni-
sches Format konvertieren (Scan, Foto
etc.).

Falls die Bescheinigung verloren gehen
sollte, stellt das Finanzamt eine Ersatzbe-
scheinigung aus. Auch fir den Fall, dass
sich bestimmte Daten &@ndern (neue An-
schrift nach einem Umzug), stellt das Fi-
nanzamt auf Antrag eine neue Bescheini-
gung aus. Hat der Plattformbetreiber be-
grindete Zweifel an der Echtheit einer
vorgelegten Bescheinigung, muss ihm das
Finanzamt auf Anfrage Auskunft Uber die
Gultigkeit der Bescheinigung erteilen.

Auch Kleinunternehmer erhalten auf An-
trag eine Bescheinigung vom Finanzamt.
Eine Bescheinigung ist nur dann entbehr-
lich, wenn der Unternehmer im Inland
keine umsatzsteuerpflichtigen Umséatze
ausfihrt, also z. B. seine Waren aus ei-
nem Nicht-EU-Staat liefert. Im Einzelnen
muss der Marktplatzbetreiber fiir alle Um-
satze, bei denen die Warenbewegung im
Inland beginnt oder endet, folgende An-
gaben aufzeichnen:

e den vollstdandigen Namen und die voll-
stéandige Anschrift des liefernden Un-
ternehmers unter der dieser im Inland
steuerlich erfasst ist oder die er im
Antrag auf steuerliche Erfassung ange-
geben hat

e die dem Unternehmer vom zustandi-
gen Finanzamt erteilte Steuernum-
mer

e soweit vorhanden die Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer (UStidNr.)

e Beginn und Enddatum der Gultigkeit
der vom zusténdigen Finanzamt erteil-
ten Bescheinigung tUber die steuerli-
che Erfassung des Unternehmers

o vollstandige Anschriften des Orts, an
dem die Warenbewegung beginnt,
und des Bestimmungsorts gemalt
den Vorgaben des Umsatzsteuerrechts

e umsatzsteuerlicher Zeitpunkt des Um-
satzes (in der Regel Beginn der Wa-
renbewegung, also das Versanddatum)

e HOhe des Umsatzes, also das Entgelt
abziglich Rabatten, Skonti etc.

Auch wenn sich der Anbieter auf dem
Marktplatz nicht als Unternehmer, son-
dern als Privatanbieter angemeldet hat,
muss der Plattformbetreiber diese Daten
aufzeichnen. Statt der Steuernummer
muss er in diesem Fall das Geburtsdatum
des Anbieters erfassen.

Deutschland kénnen daher kiinftig wieder alle Leistungen im In-
land versteuern, unabhéngig davon, ob der Leistungsempfanger
ebenfalls im Inland anséassig ist oder nicht. Ein Verzicht auf die-
se Umsatzschwelle ist mdglich, allerdings bindet die Verzichts-
erklarung das Unternehmen fur mindestens zwei Kalenderjahre.

Rechnungsstellung: Zur Entlastung vor allem kleiner Unter-
nehmen wurden die Vorschriften fir die Rechnungstellung fur
grenziberschreitende Umsatze erganzt. Nutzt das Unternehmen
fur seine in anderen Mitgliedstaaten umsatzsteuerpflichtigen
Umséatze den Mini-One-Stop-Shop (MOSS), gilt fur die Rech-
nungsstellung ausschlief3lich das Recht des EU-Staates, in dem
die MOSS-Registrierung erfolgt ist. Bisher mussten die Rechnun-
gen nach dem Recht des Empféangerlandes ausgestellt werden.

Weiterbildungsférderung: Mit dem kurz vor Weihnachten ver-
abschiedeten Qualifizierungschancengesetz stehen die Weiter-
bildungsangebote der Arbeitsagentur kinftig auch Beschéaftigten
offen, um Arbeitslosigkeit bereits im Vorfeld zu verhindern. Au-
Rerdem werden die Férderleistungen verbessert, indem neben
den Weiterbildungskosten auch fur wahrend der Weiterbildung
vom Arbeitgeber fortgezahltes Arbeitsentgelt Zuschisse an den
Arbeitgeber gezahlt werden kénnen. Die Ubernahme von Wei-
terbildungskosten und die
Zahlung von Zuschissen
zum Arbeitsentgelt setzen
grundsatzlich eine Kofi-
nanzierung durch den Ar-
beitgeber voraus, die sich
nach der Beschéftigtenzahl
richtet. In Betrieben mit
10 bis 250 Beschéftigten
soll der Arbeitgeber min-
destens 50 % der Fortbildungskosten tragen, in noch gréf3eren
Betrieben mindestens 75 %. Bei Betrieben mit weniger als 10
Beschaftigten ist keine Kostenbeteiligung vorgesehen. Auch fur
altere oder schwerbehinderte Arbeitnehmer sind Ausnahme-
moglichkeiten vorgesehen.

Lohnkostenzuschusse: Staatlich gefdrderte Jobs sollen Lang-
zeitarbeitslosen ab diesem Jahr den Wiedereinstieg ins Berufs-
leben erleichtern. Der Zuschuss fur Personen, die in den ver-
gangenen sieben Jahren mindestens sechs Jahre Hartz IV bezo-
gen haben und mindestens 25 Jahre alt sind, wird finf Jahre
gewahrt. Er betragt in den ersten zwei Jahren 100 % des gesetz-
lichen Mindestlohns. Ist der Arbeitgeber tarifgebunden oder ta-
riforientiert, richtet sich der Zuschuss stattdessen nach dem zu
zahlenden Arbeitsentgelt. Nach den ersten beiden Jahren sinkt
der Zuschuss um 10 % pro Jahr. AulRerdem koénnen Hartz-1V-
Empfénger, die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind,
Lohnkostenzuschiisse geltend machen. Sie erhalten als staatli-
che Forderung im ersten Jahr 75 % und im zweiten Jahr 50 %
des gezahlten Lohnes.

Betriebsrenten: Bei einer reinen Beitragszusage muss der Ar-
beitgeber im Fall einer Entgeltumwandlung die eingesparten
Sozialversicherungsbeitrdge in Form eines Zuschusses zu den
Beitréagen an den Arbeitnehmer weitergeben. Konkret muss der
Arbeitgeber mindestens 15 % des umgewandelten Entgelts zu-
satzlich als Arbeitgeberzuschuss an die Versorgungseinrichtung
weiterleiten, allerdings nur sofern tatséchlich Sozialversiche-
rungsbeitrége in dieser Hohe eingespart wurden. Liegt die Er-
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sparnis darunter, muss auch nur dieser Beitrag weitergeleitet
werden, auch wenn es dem Arbeitgeber freisteht, der Einfach-
heit halber grundséatzlich 15 % Zuschuss zu zahlen. Diese Zu-
schusspflicht gilt ab 2019 fur neue und ab 2022 auch fir alle be-
reits bestehenden Vereinbarungen. e

Brexit-Checkliste fiur Firmen

Welche Folgen ein harter Brexit fir ein Unternehmen haben kann
und wie die beste Vorbereitung dafiir aussieht, ist von Betrieb zu
Betrieb verschieden. Ein Betrieb, der ausschlieflich im Inland Ge-
schéafte betreibt, wird meist nur indirekt die Folgen zu splren be-
kommen, beispielsweise durch vorlbergehende Lieferengpésse o-
der neue Anforderungen von Kunden. Umgekehrt sind Unterneh-
men mit weltweiten Geschéaftsbeziehungen in der Regel bereits
mit Zollformalitdten und anderen steuerlichen und rechtlichen
Vorgaben vertraut, die im internationalen Geschaftsverkehr zu
beachten sind und nach einem harten Brexit auch auf das Verei-
nigte Konigreich anzuwenden sind. Wer bisher aber nur EU-weit
Geschéafte gemacht hat oder nur gelegentlich Geschaftspartner im
Ausland hat, sollte noch vor dem Brexit zumindest folgende Punkte
prifen und entsprechend disponieren:

e Zollregistrierung: Mit dem Brexit sind fir Warentransporte Zoll-
formalitaten zu beachten. Fir die Zollanmeldung missen sich Un-
ternehmen grundsatzlich bei den Zollbehérden registrieren und
eine EORI-Nummer beantragen. Der Datenaustausch zwischen Un-
ternehmen und Zollbehérden erfolgt Gber das IT-Systems ATLAS,
fur das ebenfalls eine Registrierung und eine zertifizierte Software
notwendig ist.

e Zollanmeldung: Fur die Zollanmeldung sind neben der korrek-
ten Warentarifnummer ggf. weitere Angaben oder Genehmigungen
notwendig. Es kdnnen auch Verbote und Beschrankungen greifen,
die innerhalb der EU nicht zur Anwendung kommen. Alternativ
kann ein Zolldienstleister (Transporteur) mit der Abwicklung be-
auftragt werden.

e Einfuhrumsatzsteuer: Fir Importe aus Grofl3britannien fallt
nach einem harten Brexit neben eventuellen Zéllen in jedem Fall
Einfuhrumsatzsteuer an.

e Transport & Verkehr: Besonders unmittelbar nach dem Brexit
kann es zu Flugausfallen und langeren Lieferzeiten kommen.
Grenzkontrollen werden sowohl im Personen- als auch im Guter-
verkehr mehr Zeit beanspruchen.

e Reisen: Bei Dienstreisen oder Arbeitnehmerentsendungen nach
GroRbritannien kénnen Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungen
oder ein Visum notwendig werden. Auch die Nutzung des eigenen
Smartphones kann teuer werden, weil britische Mobilfunkbetreiber
nicht mehr der Roaming-Preisdeckelung der EU unterliegen.

e Unternehmerstatus: Nach dem Brexit kann der Nachweis der
Unternehmereigenschaft bei Geschaften mit britischen Unterneh-
men nicht mehr mittels einer UStIdNr. gefuhrt werden.

e Steuervorteile: Bei den Ertragsteuern sind viele Steuerbeguns-
tigungen auf EU-Staaten beschrénkt. Diese kénnen nicht mehr fir
Betriebe, Tochtergesellschaften oder Gesellschafter in GroRbri-
tannien genutzt werden.

e Gesellschaften: Gesellschaften mit einer britischen Rechtsform
(Limited) und Sitz in Deutschland verlieren mit dem Brexit ihren
Status als Kapitalgesellschaft. Alternativen dazu sind die Ver-
schmelzung mit einer deutschen Gesellschaft oder die Liquidation.

e Finanztransaktionen: Bisher ist GroRbritannien Teil des SEPA-
Systems fir Uberweisungen und Finanztransaktionen und mdéchte

Alle Daten missen fir 10 Jahre gespei-
chert werden.

Nach den Vorgaben des Finanzministeri-
ums haftet der Plattformbetreiber fir
Umsatzsteuerausfalle auch dann, wenn er
hatte erkennen missen, dass eine Regist-
rierung als Nichtunternehmer zu Unrecht
erfolgt ist. Davon sollen die Betreiber
ausgehen, wenn der Verkaufer einen jahr-
lichen Umsatz von 17.500 Euro (Kleinun-
ternehmerschwelle) Uberschreitet.

Jahresabschluss und
Steuererklarungen fur 2018

Einige Anderungen im Steuerrecht aus
dem letzten Jahr machen sich erstmals
beim Jahresabschluss oder der Steuerer-
klarung fiir 2018 richtig bemerkbar.

e Geringwertige Wirtschaftsguter: Die
Wertgrenze fur die Sofortabschreibung
geringwertiger Wirtschaftsglter wurde
2018 fast verdoppelt auf 800 Euro. Auch
die Wertgrenze fir die Bildung eines
Sammelpostens wurde angehoben. Wer
von der Sammelpostenregelung Ge-
brauch macht, kann in der Bilanz 2018
nun Wirtschaftsguter bis zu einem Wert
von 250 Euro statt bisher 150 Euro so-
fort voll abschreiben.

Investmentsteuerreform: Mit der In-
vestmentsteuerreform haben sich ab
2018 die Regeln fur die Besteuerung von
Ertréagen aus Investmentfonds geéndert.
Die Reform sieht bei der Besteuerung
der Ertrédge aus Fondsanteilen im Be-
triebsvermdgen eine rechtsformabhén-
gige Freistellung vor und vereinfacht
radikal die Angabe der Ertrége in der
Steuererklarung fur Privatanleger. Weil
bei einer ertragsteuerlichen Organschaft
neben Kapitalgesellschaften auch natdir-
liche Personen Organtréager sein kdnnen,
werden ab 2019 die Fondsertrage nicht
bei der Organgesellschaft, sondern erst
auf Ebene des Organtréagers berticksich-
tigt.

Abgabefristen: Die Fristen fur die Steu-
ererklarungen der Jahre ab 2018 werden
um zwei Monate verléangert. Ohne Steu-
erberater sind die Erklarungen damit in
diesem Jahr erstmals zum 31. Juli féllig,
auch wenn mehrere Bundeslander schon
in den vergangenen Jahren teilweise
oder vollstandig die verlangerte Abgabe-
frist angewandt haben. Fur die vom
Steuerberater erstellten Steuererkla-
rungen bleiben jetzt sogar 14 Monate
Zeit, sofern das Finanzamt die Erklarung
nicht extra vorab anfordert.



e Verspatungszuschlag: Verbunden mit
den verléangerten Abgabefristen sind
neue Regeln fir den Verspatungszu-
schlag fur die Steuererklarungen der
Jahre ab 2018. Nun muss das Finanzamt
zwingend einen Verspatungszuschlag
festsetzen, wenn keine Fristverlange-
rung beantragt wurde und die Steuerer-
klarung nicht 14 Monate nach Ablauf des
Veranlagungszeitraums oder Besteue-
rungszeitpunkts beim Finanzamt ist. Fur
jeden angefangenen Monat der Ver-
spatung sind dann 0,25 % der festgesetz-
ten Steuer, mindestens aber 25 Euro fal-
lig.

|[Enteignung ist keine VerauBerung

Ordnet eine Kommune die Ubertragung
des Eigentums an einem Grundstiick auf
sich selbst gegen Zahlung einer Entscha-
digung an und enteignet damit den
Grundstiickseigentimer, ist der daraus
erzielte Gewinn nicht steuerpflichtig. Ein
steuerpflichtiges privates VerauRerungs-
geschaft setzt nach Uberzeugung des Fi-
nanzgerichts Miinster voraus, dass die
Eigentumsubertragung auf eine wirt-
schaftliche Betatigung des Eigentimers
zuriickzufihren ist. Eine Verkaufsabsicht
des Eigentimers fehlt aber, wenn statt-
dessen das Grundstiick enteignet wird.

Ungultiger Formwechsel in GmbH
I6st Grunderwerbsteuer aus

Zwar gibt es im Handelsrecht mehrere
Moglichkeiten, ein Einzelunternehmen in
eine GmbH zu Uberfiihren, doch ein direk-
ter Formwechsel eines Einzelunterneh-
mens in eine Ein-Mann-GmbH ist im Um-
wandlungsgesetz nicht vorgesehen. Wenn
ein solcher irregularer Formwechsel eines
grundbesitzenden Einzelunternehmens
offiziell beurkundet und im Handelsregis-
ter eingetragen wurde, kann das bei der
GmbH die Entstehung von Grunderwerb-
steuer auslosen. Der Bundesfinanzhof hat
in einem derartigen Fall den Formwechsel
als Einbringung gedeutet, die nicht bei
der Grunderwerbsteuer begtinstigt ist. Mit
der richtigen Beratung und rechtlichen
Ausgestaltung hatte der Unternehmer viel
Steuer sparen kénnen.

diesen Status auch weiterhin beibehalten. Ob sich die Bedingun-
gen im Zahlungsverkehr &ndern, héngt von der Form des Austritts
ab.

e Versicherungen: Britische Versicherungsunternehmen werden
ihre EU-Zulassung verlieren. Ubergangsregelungen sind zwar ge-
plant, aber wer Versicherungen bei einem britischen Anbieter hat,

muss sich jetzt Uber die Folgen des Brexits informieren.

e Datenschutz: Mit dem Brexit wird Grol3britannien zum unprivi-
legierten Drittland. Personenbezogene Daten kdnnen nach Grof3-
britannien damit nur noch unter speziellen Bedingungen Ubermit-
telt werden. Die Datenschutzbehdrden wollen bei rechtswidrigen
Datentransfers hart durchgreifen.

e Schutzrechte: Gewerbliche Schutzrechte (Marken, Ge-
schmacksmuster, Patente etc.) auf EU-Ebene kénnen nach dem
Brexit nicht mehr fir Grol3britannien angemeldet werden, sondern
missen dort separat beantragt werden. Ob bestehende Schutz-
rechte auch in Grol3britannien weiter gelten, hangt von der Form
des Austritts ab. Eventuell missen diese nach dem Austritt dort
neu angemeldet werden.

e Produktkennzeichnung: Die Standards fir Produktsicherheit in
Grof3britannien kénnen sich verédndern. Waren, die fur den briti-
schen Markt produziert oder vertrieben werden, missen mdglich-
erweise neu zertifiziert werden.

Einen ausfuhrlicheren Brexit-Check, der auch auf Bereiche eingeht,
die nur einzelne Branchen betreffen, bietet beispielsweise die IHK
auf lhrer Website unter https://www.ihk.de/brexitcheck an.

Weitere Informationen und Angebote zum Brexit gibt es von der
Bundesregierung und anderen 6ffentlichen Institutionen:

e Einen Katalog mit Fragen und Antworten sowie weiteren Infor-
mationen bietet die Bundesregierung unter https://www.
bundesregierung.de/breg-de/themen/europa/brexit an.

e Das Wirtschaftsministerium hat auf seiner Internetseite um-
fangreiche Informationen fir Unternehmen unter https://www.
bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Europa/brexit.html und bietet
ein Brexit-Infotelefon unter (030) 340 6065 61 an, an das sich
Biurger und Unternehmen mit ihren Fragen wenden kdnnen.

o Die Zollverwaltung stellt auf ihrer Website https://www.zoll.de
Informationen zum Brexit in Bezug auf die zoll- und verbrauch-
steuerrechtlichen Themen zur Verfiigung. e

Falls diese Informationen lhr Interesse gefunden haben und Sie
noch Fragen oder Interesse an einer Beratung haben, stehen wir
Ihnen gerne zur Verfligung. Bitte vereinbaren Sie dann einen Ter-
min oder wenden Sie sich per Mail oder per Fax an uns.

Mit freundlichen GriRen
D C(c¥aa \xﬁ

eichholz und partner
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